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1. Общие положения

Компенсационная часть фонда оплаты труда  - 15% от ФОТоу обеспечивает компенсационные выплаты работникам учреждения за выполнение дополнительной работы и работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата.
При наличии экономии компенсационной  части фонда оплаты труда средства направляются на выплату стимулирующих выплат, том числе на выплату материальной помощи.

Решение о снижении размера выплат, а также их отмене принимается администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Установленные работникам выплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

- окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах и надбавках, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене выплаты.

Изменение размера выплат осуществляется руководителем Учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом.

При отсутствии экономии фонда оплаты труда все  выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа руководителя Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

Приложение 1 

1. Обязательные выплаты 

Обязательные выплаты, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами. 
Перечень обязательных выплат 

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты
	Размеры 

доплат 

	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)


	35 % 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни


	100 %

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- заведующий производством (шеф-повар);

- повар;

- лаборант химии;

- специалист по кадрам;
- учитель химии

- учитель информатики

- учитель технологии (мастерские)


	12 %

          12 %

          12 %

           12 % 
8 %

12 %

7,5 %


Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определен Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Приложение 2

2. Дополнительные выплаты

В Учреждении установлены другие виды персональных выплат в зависимости от условий работы.

Перечень дополнительно оплачиваемых работ,

не входящих в должностные обязанности работников 

	№ 
	Наименование показателя


	Размер доплат в месяц

(указать конкретно)
	Срок,

на который выплата устанавливается

	2
	За проверку письменных работ:


	
	

	2.1
	- 1 - 4 классов 
	581,7-675,45


	На уч.год

	2.2
	- по русскому языку, литературе
	581,7-675,45


	На уч.год

	2.3
	-истории, обществознанию, ОБЖ, информатике
	1993,9-225,15
	На уч.год

	2.4
	-по математике по химии, физике, иностранному языку, биологии, географии, природоведению,  черчению, ИЗО
	387,8-450,3
	На уч.год

	3
	За классное руководство в 1-4 классах
	 581,7-675,45


	На уч.год

	3.1
	За классное руководство в 5-11 классах
	775,6-900,6


	На уч.год

	3.2
	За заведование учебным кабинетом, спортивным залом
	387,8-450,3
	На уч.год

	3.3
	За заведование учебными мастерскими
	1163,4-1350,9


	На уч.год

	3.4
	За заведование кабинетом обслуживающего труда 
	775,6-900,6
	На уч. год

	3.5
	За заведование библиотечным  фондом
	387,0


	На уч. год


Приложение 2

2. Дополнительные выплаты

В Учреждении установлены другие виды персональных выплат в зависимости от условий работы.

Перечень дополнительно оплачиваемых работ,

не входящих в должностные обязанности работников 

	№ 
	Наименование показателя


	Размер доплат в месяц

(указать конкретно)
	Срок,

на который выплата устанавливается

	2
	За проверку письменных работ:
	
	

	2.1
	- 1 - 4 классов 
	15 % от ставки
	На уч.год

	2.2
	- по русскому языку, литературе
	15 % от ставки
	На уч.год

	2.3
	-истории, обществознанию, ОБЖ, информатике
	5 % от ставки
	На уч.год

	2.4
	-по математике по химии, физике, иностранному языку, биологии, географии, природоведению,  черчению, ИЗО
	10 %  от ставки
	На уч.год

	3
	За классное руководство в 1-4 классах
	15 % от тарифной ставки
	На уч.год

	3.1
	За классное руководство в 5-11 классах
	20 % от тарифной ставки
	На уч.год

	3.2
	За заведование учебным кабинетом, спортивным залом
	10 % от тарифной ставки
	На уч.год

	3.3
	За заведование учебными мастерскими
	30 %  от тарифной ставки
	На уч.год

	3.4
	За заведование кабинетом обслуживающего труда 
	20 % от тарифной ставки
	На уч. год

	4
4.1

4.2
	За руководство предметными, цикловыми методическими объединениями:

- учителей-предметников

- классных руководителей
	15 %  от тарифной ставки
15 %  от тарифной ставки
	На уч.год

На уч.год

	5
5.1

5.2
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию с количеством классов – комплектов:

 - от 10 до 19

 - от 20 до 29
	25 % от ставки
50 % от ставки
	На уч. год

	6
	За подготовку и предоставление  отчетности по питанию школьников
	25 %  от тарифной ставки
	На уч.год

	7
	За проведение дополнительных занятий во внеурочное время с одаренными и отстающими детьми
	Расценка за 1 ученико-час
	За фактически проведенные ученико-часы

	8
	За проведение оформительской работы
	До 20  %  от тарифной ставки
	По факту исполнения

	9
	За организацию работ по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования, приборов учета расхода энергоресурсов
	25 %  от тарифной ставки
	Ежемесячно 

	10
	За ведение документации по оформлению личных дел обучающихся и работников учреждения
	20 % от тарифной ставки
	Ежемесячно 

	11
	За иные виды деятельности, носящие разовый характер и непредусмотренные должностными обязанностями (при издании приказа - расшифровать)
	До 100 % должностного оклада (тарифной ставки)
	На время исполнения работ

	12
	За работу по озеленению пришкольного участка
	20 % от тарифной ставки
	На время исполнения работ

	13
	За работу инспектора по охране прав детства.
	60 % от тарифной ставки
	На учебный год

	14
	За  составление отчётов и организацию мероприятий с неработающими пенсионерами.
	10 % от

тарифной ставки
	На учебный год

	15
	За работу с электронной почтой
	10 % от тарифной ставки
	На учебный год

	16
	За работу с библиотечным фондом школьных учебников
	10 % от

тарифной ставки
	На учебный год

	17
	За создание сайта и еженедельное его обновление
	30 % от тарифной ставки
	На учебный год

	18
	За работу на  летней оздоровительной площадке
	10 % от тарифной ставки
	На время исполнения работ

	19
	За руководство трудовыми бригадами в летний  период
	10 % от тарифной ставки
	На время исполнения работ

	20
	За организацию и координацию работы ПМПК (психолого-медико-педагогического консилиума)
	10 % от тарифной ставки
	На время исполнения работ

	21
	За работу с поставщиками продуктов в столовую и контроль за соответствием сертификатов на продукты питания
	80 % от тарифной ставки
	На учебный год

	22
	За обеспечение пожарной, электрической и общей безопасности ОУ в ночное время без КТС
	40 % от тарифной ставки
	На учебный год

	23
	За  проведение правовой консультационной работы
	30 % от тарифной ставки
	На учебный год

	24
	За организацию работы школьного музея
	До 10 % от тарифной ставки
	На учебный год

	25
	За организацию, руководство и координацию работы детского школьного парламента
	10 % от тарифной ставки
	На учебный год

	26
	За дежурство учителя по этажу, за 1 дежурство
	40 рублей 
	По факту исполнения

	27
	За организацию  дежурства по школе, за 1 дежурство
	50 рублей 
	По факту исполнения

	28
	За интенсивность труда в классах  с наполняемостью выше нормы (25 чел)

 
	За каждого обучающегося сверх нормы, исходя из расценок за ученико-час
	Ежемесячно

	29
	За внеклассную работу по предмету за 1 час
	6 % от тарифной ставки
	Ежемесячно

	30
	Адаптационные выплаты учителям
	
	На время первого полугодия


