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1.    Общие положения

1.1.         Положение «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 77 г. Белово» (далее Положение) разработано в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2.         Положение является нормативным актом муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 77 г. Белово» (далее Школа), регулирующим порядок применения и установления размера выплат стимулирующего характера.
1.3.         Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты труда, а также в целях создания благоприятных условий для стабильного функционирования Школы.
1.4.        Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам Школы, в т.ч. работающим по совместительству, определяет их виды, размеры, условия, сроки и порядок установления.

1.5.        Объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, составляет ___ % базовой части фонда оплаты труда работников Школы, установленного на текущий финансовый год без учета объема средств, направляемых на выплату доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

1.6.         Выплаты стимулирующего характера директору Школы производятся из стимулирующей части оплаты труда учреждения на основании приказа по Управлению образования.

1.7.         Положение является обязательным для исполнения всеми сотрудниками Школы. 

1.8.         Сотрудник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается до 100% стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным, на основании решения комиссии.

2.   Характеристика стимулирующих выплат

    Выплаты стимулирующего характера являются поощрением за результаты труда и устанавливаются в порядке, определенным данным положением, индивидуально для каждого сотрудника Школы. Данные выплаты ориентированы на стимулирование сотрудников к достижению высоких результатов своей деятельности посредством повышения уровня образования, уровня профессионального мастерства, уровня эффективности и качества работы.

    К стимулирующим выплатам сотрудникам Школы относятся:

2.1.         надбавка за объем, напряженность и сложность работы. 
2.2.         доплата за результаты деятельности Школы. Доплата устанавливается не реже 1 раза в квартал на основе анализа результатов деятельности работника Школы за отчетный период  по определенным критериям. Критерии для определения размера доплаты (Приложение 1 настоящего Положения) утверждаются приказом директора  на определенный период. 
2.3.         премии  работникам устанавливаются
 - за выполнение особо важных и сложных заданий, проведение мероприятий городского, краевого, российского, международного уровней,

-  за особые достижения в учебно-воспитательном процессе;

- к праздничным дням,

- к юбилейным датам.

2.4.       материальная помощь
3. Организация и деятельность комиссии
по рассмотрению установления стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты сотрудникам Школы  устанавливаются комиссией по установлению стимулирующих выплат (далее – комиссия). Стимулирующие выплаты назначаются на основании анализа качества и эффективности труда сотрудников по критериям, отражающим основные приоритетные направления функционирования и развития системы образования г. Белово. Критерии для установления выплат разработаны с учетом мнения общего собрания коллектива, утверждены приказом директора и представлены в Приложении 1 настоящего Положения.
3.1.       Комиссия по установлению стимулирующих выплат  является общественным органом Школы.
3.2.       Комиссия создается в количестве не менее 7 человек из сотрудников Школы. 

3.3.       Состав и сроки действия комиссии утверждаются приказом директора Школы. Включение в  состав комиссии председателя профсоюзной организации  или иного представительного органа работников Школы обязательно.
3.4.       Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами и локальными актами.
 3.5.      Заседания комиссии проводятся не реже ___________  и протоколируются. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии.

3.6.       Комиссия имеет право приглашать на свои заседания сотрудников Школы либо проводить собеседования в целях уточнения данных материалов, представленных в комиссию. 

3.7.       Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.8.        О решениях, принятых комиссией, информируются все сотрудники Школы в части, их касающейся.

3.9.        В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам сотрудник Школы имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном ч.5 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.10.      Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет Школы (далее УСШ) для согласования произведенного расчета размера выплат стимулирующего характера. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия УСШ решения в установленном порядке. По результатам рассмотрения представленного комиссией расчета УСШ принимает одно из следующих решений:

         - если по представленному расчету у УСШ не имеется возражений, замечаний и предложений, то УСШ принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера работникам Школы за результаты работы;

         - если УСШ не согласен с представленным отчетом, то формулирует свои замечания, предложения и принимает решение направить их директору Школы с обязательным их обоснованием. Директор учитывает мнение УСШ и издает приказ.     

4. Сроки установления выплат
4.1.        Стимулирующие премиальные выплаты работникам Школы устанавливаются комиссией по премированию (часть 3 настоящего Положения) по итогам учебной четверти. Другие стимулирующие выплаты (надбавки) устанавливаются по итогам предыдущей четверти на срок не менее чем на одну учебную четверть и максимальными размерами не ограничиваются. 
          Для установления указанных выше выплат устанавливаются сроки за 1 четверть до 10 ноября, за 2 четверть до 10 января, за 3 четверть до 10 апреля, за 4 четверть до 10 июня, за экзаменационный период, пришкольный участок, подготовку Школы к новому учебному году до 10 августа и 10 сентября текущего года.
           Указанные в настоящем пункте выплаты производятся одновременно с зарплатой.

           В срок не позднее 10 числа  перед выплатой директор Школы на основании протокола комиссии, по согласованию с профсоюзным комитетом  и с учетом мнения УСШ издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты их работы за определенный период.

4.2.      Единовременная премия

    Единовременное премирование работников производится на основании условий, указанных в Приложении 2 настоящего Положения. 
    Единовременное премирование работников Школы осуществляется за счет средств стимулирующей части оплаты труда Школы, оставшихся после установления стимулирующих выплат директору Школы на основании приказа начальника Управления образования, и установления педагогическим работникам Школы выплат стимулирующего характера за результаты их работы за четверть.

    Единовременное премирование работников Школы осуществляется на основании приказа директора Школы по согласованию с профсоюзным комитетом и УСШ. В приказе указываются основания и конкретный размер этой выплаты.

4.3.     Материальная помощь    
    Материальная помощь является единовременной выплатой и устанавливается по одному из оснований, указанных в Приложении 2 настоящего Положения. Материальная помощь может выплачиваться на основании приказа директора Школы по заявлению работника по согласованию с профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников. В приказе указываются основания и размер материальной помощи.
5. Порядок установления выплат стимулирующего характера

 5.1.     Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты и качество работы за определенный период производится администрацией Школы при участии комиссии по установлению стимулирующих выплат (п.3 настоящего Положения). 
5.2.      Расчет выплат стимулирующего характера педагогическим работникам за результаты работы производится на основе критериев, установленных в Приложении 1 настоящего Положения. 
5.3.      Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели эффективности. 
5.4.      Каждый показатель эффективности имеет соответствующий индикатор. 
5.5.      Индикаторы имеют количественное выражение в баллах. Методика расчета показателей приведена в Приложении 1 настоящего Положения.  
5.6.      Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному показателю эффективности деятельности категорий работников Школы.
5.7.      Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников Школы.

5.8.     Максимальное количество баллов по категориям работников Школы не должно превышать следующего соотношения от максимального количества баллов учителей:

         -  по административно-управленческому персоналу – не более 40 % от максимального количества баллов учителей;

          - по педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс, - не более 60 % от максимального количества баллов учителей;
          - по учебно-вспомогательному персоналу – не более 50% от максимального количества баллов учителей;

          - по обслуживающему персоналу – не более 30 % от максимального количества баллов учителей.

5.9.      В целях усиления материальной заинтересованности в достижении более высоких результатов деятельности производится дополнительное кластирование категорий работников в зависимости от количества набранных баллов по 4 группам качества.
            Устанавливается следующее соотношение между группами от максимального количества набранных баллов по данной категории работников:

            1-я группа – до 40 %;

            2-я группа – от 41 до 70%;

            3-я группа – от 71 до 90%;

            4-я группа – от 91 до 100%.

5.10.   На основании установленных групп качества производится повторная оценка по принципу:

           первая группа качества оцениванию не подлежит. Это означает, что работникам Школы, набравшим количество баллов в пределах первой группы качества, премии из стимулирующего фонда не устанавливаются.
           Второй группе качества устанавливается оценка в размере единицы. 

           Четвертой группе качества оценка устанавливается в размере не менее 4 единиц.

           Третьей группе качества оценка устанавливается в диапазоне между второй и четвертой группами качества
5.11.      Каждому сотруднику в зависимости от результативности и качества его работы за определенный период начисляется определенное количество баллов и заносится в индивидуальный оценочный лист. Количество набранных баллов по всем имеющимся критериям суммируется. 

5.12.     Размер стимулирующей выплаты для каждого сотрудника определяется путем умножения суммы набранных им баллов на вес одного балла и на коэффициент, соответствующий группе качества, присвоенной данному сотруднику в результате кластирования. 
 5.13.     Вес одного балла рассчитывается из отношения размера стимулирующего фонда Школы к сумме баллов набранных всеми учителями.
6. Критерии оценивания результативности и качества работы учителей.
Настоящим Положением устанавливаются следующие критерии оценивания  результативности и качества работы педагогических работников, непосредственно участвующим в образовательном процессе:
- результативность и качество педагогической деятельности;

- результативность и качество воспитательной деятельности;

- результативность и качество здоровьесберегающей деятельности;

- результативность и качество процессуальной деятельности;

- результативность и качество работы по методическому совершенствованию учебного процесса;

- результативность и качество использования современных педагогических технологий.

Расчет показателей по каждому критерию производится согласно Приложению 1 настоящего Положения.

7. Критерии оценивания  результативности и качества работы заместителей директора.

Настоящим Положением устанавливаются следующие критерии оценивания  результативности и качества работы заместителей директора:
   - исполнительская дисциплина;

   - поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

   - качество стратегического планирования и инициативность;

   - качественное выполнение плана работы.

Расчет показателей по каждому критерию производится согласно Приложению 3 настоящего Положения.

8. Критерии оценивания  результативности и качества работы заведующего библиотекой, педагога-организатора, секретаря, психологов.
Настоящим Положением устанавливаются следующие критерии оценивания  результативности и качества работы заведующего библиотекой, педагога-организатора, секретаря, психологов:

   - качество стратегического планирования и инициативность;

   - участие в общешкольных, муниципальных мероприятиях;

   - поддержание благоприятного психологического климата в Школе;

   - исполнительская дисциплина.

 Расчет показателей по каждому критерию производится согласно Приложению 3 настоящего Положения.

9. Критерии оценивания  результативности и качества работы обслуживающего персонала.

Настоящим Положением устанавливаются следующие критерии оценивания  результативности и качества работы обслуживающего персонала:

   - исполнительская дисциплина;

   - выполнение дополнительного объема работ;

   - содержание рабочего места в соответствии с требованием СанПиН;
   - оперативность выполнения заявок, поручений.

Расчет показателей по каждому критерию производится согласно Приложению 3 настоящего Положения.

10. Данное Положение действует до принятия трудовым коллективом другого временного приложения или постоянного приложения.
